TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

PERSONEL GOREV
DAGILIMLARI



ADI SOYADI UNVANI GOREVIi YEDEK PERSONEL
DR.CEM GENEL MUDUR | (1 ) Genel miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: Vekaleten gorevlendirilen daire
GENCOGLU baskani

a) Genel miidiirliik, 222 sayil1 [lkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilen, Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari, temel ilkeleri, 1 Nolu
Cumhurbasgkanlhigi kararnamesi ile kalkinma planlari, hilkiimet programlart ve yillik
programlarda belirtilen ilke, politika ve hedefler dogrultusunda Genel Miidiir tarafindan
yonetilir.

(2) Genel miidiir; egitim ve 6gretim, planlama ve programlama, yonetim ve uygulama,
inceleme - aragtirma ve gelistirme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerinin Bakanlik
merkez, tagra ve yurt dis1 birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordine ve is birligi
yaparak verimli bir bi¢cimde gergeklestirilmesini saglar. Buna gore genel miidiiriin gérev ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Daire bagkanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak, is boliimii yapmak,

b) Genel miidiirliigiin her tiirlii tasarruf, karar ve prensiplerini ilgililere duyurmak,

€) Yonetim konusunda plan ve politika tespiti belirlemek amaciyla uygun gorecegi
zamanlarda daire baskanlar1, milli egitim uzmani, milli egitim uzman yardimecilari, 6zel biiro
miidiirt, egitim uzmam, sef ve diger personelle toplantilar yapmak,

¢) Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge ve talimatlarla kendisine verilen gorev ve yetkileri
kullanmak, gerektiginde yetki devri yapmak,

d) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi
Yonetmeligince verilen gorevleri yiritmek,

e) Yetkisi dahilindeki yazilar yiiriirliikte olan Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat: imza
Yetkileri Yonergesine gore Bakan adina imzalamak,

f) Daire bagkanlarina ve diger personele hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza
yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

g-) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




OZEL BURO

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

YEDEK PERSONEL

EKREM CINOGLU

DAIRE BASKANI

Genel midurlik personelinin 6zliik haklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak,
direktifleri dogrultusunda kayit ettikten sonra ilgili birime gondermek,

Genel miidiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baslama ve ayrilma
yazilarim ilgili birimlere gondermek, personel dosyalart ile kadro islemlerine iliskin
is ve islemleri yapmak,

Genel midiiriin izinli, gérevli ve raporlu olmasi halinde yerine vekalet edecek
personel i¢in onay hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Daire bagkanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve iglemlerini yapmak,

Genel miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimna iliskin is ve islemleri gerekli
emir ve kararlar dogrultusunda yapmak,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Vekaleten
gorevlendirilen daire
baskam

iBRAHIM TOKEL

SUBE MUDURU

Genel miidiirliik personelinin dzliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak,
direktifleri dogrultusunda kayit ettikten sonra ilgili birime gondermek,

Genel miidiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baglama ve ayrilma
yazilarin ilgili birimlere géndermek, personel dosyalari ile kadro islemlerine iligkin
is ve islemleri yapmak,

Genel midiirin izinli, gérevli ve raporlu olmasi halinde yerine vekalet edecek
personel i¢in onay hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Daire bagkanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve islemlerini yapmak,

Genel miidiirlik personeli arasinda gorev dagilimina iliskin is ve islemleri gerekli
emir ve kararlar dogrultusunda yapmak,

Ozel Biiro Miidiirliigii Gelen Evrak karsilama roliinii yonetmek.

Doékiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden gelen islemleri yerine getirmek.
Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

HI"JSEYiN"KA"P LAN
(SUBE MUDUR V.)

HUSEYIN KAPLAN

SUBE MUDUR V.

Genel miidiirliik personelinin 6zliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak,
direktifleri dogrultusunda kayit ettikten sonra ilgili birime géndermek,

iBRAHiM'_T(':).Klj:.L
(SUBE MUDURU)




Genel miidiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baslama ve ayrilma
yazilarim ilgili birimlere gondermek, personel dosyalart ile kadro islemlerine iliskin
is ve islemleri yapmak,

Genel mudurdn izinli, gorevli ve raporlu olmasi halinde yerine vekalet edecek
personel i¢in onay hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Daire bagkanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve islemlerini yapmak,

Genel miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimina iliskin is ve islemleri gerekli
emir ve kararlar dogrultusunda yapmak,

Ozel Biiro Miidiirliigii Gelen Evrak karsilama roliinii yonetmek.

Genel Miidiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Genel Midiirligiimiiz resmi internet sitesinde yaymlanmasi uygun goriilen haber
metinleri hazirlamak ve duyurularin, dil ve anlatim yoniinden kontroliinii yapmak.

Genel Midiirliiglimiiz resmi internet sitesinin yoneticiligini yapmak. FATMA SERMIN
NEBAHAT AKBAS OGRETMEN Daire Bagkanliklarinca hazirlanan haftalik faaliyet bilgi notlarinin koordinasyonunu AVSAR
saglayarak Genel Miidiirliilk makamina ve Bakan Yardimciligi Makamina sunmak. (OGRETMEN)
Genel Midiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
Genel Miidiirliiglimiiz resmi internet sitesinde yaymlanmasi uygun goriilen haber
metinleri hazirlama ve duyurularin, dil ve anlatim yoniinden kontroliinii yapmak.
FATMA SERMIN OCRETMEN Daire Bagkanliklarinca hazirlanan haftalik faaliyet bilgi notlarmin koordinasyonunu NE]?QHAT AKBAS
AVSAR saglayarak Genel Miidiirliilk makamina ve Bakan Yardimciligi Makamina sunmak. (OGRETMEN)
Genel Miidiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Degisik : 25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayili Makam Onay1) 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayilt Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 9/10/2003 tarihli ve
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bakanligimiz
bilgi edinme birosundan, Cumhurbaskanlig1 letisim Merkezinden (CIMER) ve FERHAT UYANIK
BELMA AKSOY SEF MEBiM 444 0632 galgrl hattindan gelen bagvurularla ilgili olarak daire bagkanliklari (SEF)
ile koordinasyonu saglamak,
e e . . NEBAHAT AKBAS
Genel Mudurlugumuz resmi e-posta hesabin1 yoOnetmek, gelen e-postalari (OGRETMEN)
yonlendirmek.
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden gelen islemleri yerine getirmek.
Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
Genel Miidiirliik personelinin 6zliik haklar ile ilgili ig ve islemleri yliriitmek, ESRA
Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak, YALCINKAYA
direktifleri dogrultusunda kayit ettikten sonra ilgili birime gondermek, (SEF)
Genel miidiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baslama ve ayrilma
ISMAIL SAZLI1 SEF yazilarim ilgili birimlere gondermek, personel dosyalar ile kadro islemlerine iliskin

is ve islemleri yapmak,

Personelin y1llik izin, rapor ve mazeret izinlerine iliskin islemlerini yapmak,

Genel midiiriin izinli, gérevli ve raporlu olmas1 hilinde yerine vekalet edecek
personel i¢in onay hazirlamak,

FERHAT UYANIK
(SEF)




Daire bagkanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren

REYHAN GENCAY

konularla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek. (SEF)

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve islemlerini yapmak,

Genel mudurlik personeli arasinda gorev dagilimina iligkin i ve islemleri gerekli

emir ve kararlar dogrultusunda yapmak,

KAYSIS Imza Yetkileri Modiilii yonetici islemlerini yiiriitmek.

Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Genel miidiirliik personelinin 6zliik haklar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak,

direktifleri dogrultusunda kayit ettikten sonra ilgili birime gondermek,

Genel midiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baglama ve ayrilma

yazilarimu ilgili birimlere gondermek, personel dosyalart ile kadro islemlerine iliskin

is ve islemleri yapmak,

Personelin yillik izin, rapor ve mazeret izinlerine iliskin islemlerini yapmak,

Genel miidiirin izinli, gorevli ve raporlu olmasi hilinde yerine vekilet edecek | BELMA AKSOY

personel i¢in onay hazirlamak, (SEF)

Daire bagkanliklarimin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren

konularla ilgili is ve islemleri yiiriitmek. ESRA

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve iglemlerini yapmak, YALCINKAYA

Genel miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimina iliskin is ve islemleri gerekli ( SEF)
FERHAT UYANIK SEF emir ve kararlar dogrultusunda yapmak, . .

Degisik : 25.11.2015 tarihli ve 12102184 say1li Makam Onay1) 1/11/1984 tarihli ve ISMAIL SAZLI

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 9/10/2003 tarihli ve (SEF)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bakanligimiz

bilgi edinme biirosundan, Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezinden (CIMER) ve

MEBIM 444 0 632 gagr1 hattindan gelen bagvurularla ilgili olarak daire baskanliklari | NABAHAT AKBAS

ile koordinasyonu saglamak, (OGRETMEN)

Genel Midirliigiimiiziin Brifing Sunu dosyasini, Daire Bagkanliklar1 ile

koordinasyon kurarak giincel tutmak.

Bakanlik Makamina giden ve Makamdan gelen Bilgi notlarinin takibini ve

dosyalama iglemlerini yapmak.

Genel Miidiirliigiimiiz resmi internet sitesinin yoneticiligini yapmak.

Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Genel miidiirliik personelinin dzliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, . .

Gizlilik dereceli, gizli, kisiye 6zel ve hizmete 6zel olan evraki genel miidiire sunmak ISMAIL SAZLI

» 81211, Kisty g ,

direktifleri dogrultusunda kayzt ettikten sonra ilgili birime gondermek, (SEF)

Genel miidiirlige atanan veya ayrilan personelin goreve baslama ve ayrilma FERHAT UYANIK
ESRA YALCINKAYA | SEF yazilarim ilgili birimlere gondermek, personel dosyalart ile kadro islemlerine iliskin (SEF)

is ve islemleri yapmak,

Personelin yillik izin, rapor ve mazeret izinlerine iliskin iglemlerini yapmak, REYHAN GENCAY

Genel miidiiriin izinli, gorevli ve raporlu olmasi halinde yerine vekalet edecek (SEF)

personel i¢in onay hazirlamak,




Daire bagkanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve islemlerini yapmak,

Genel miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimna iliskin is ve islemleri gerekli
emir ve kararlar dogrultusunda yapmak,

Genel Miidiir tarafindan yapilacak il ziyaretleri oncesi, Daire Bagkanliklar ile
koordinasyon kurarak "bilgi notu dosyas1" hazirlamak.

Ozel Biiro Miidiirliigiiniin resmi e-posta hesabini yonetmek, gelen e-postalarin
geregini yapmak.

KAYSIS Imza Yetkileri Modiilii yonetici islemlerini yiiriitmek.

Genel Miidiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Daire Baskanliklarinin sekretarya hizmetlerini ytirtitmek. SAADET KOG
N o s . o . . . (HIZMETLI)
SEYDA SAHIN SEF Dokiman Ydénetim Sistemi (DYS) uzerinden gelen islemleri yerine getirmek.
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, SEMIHA SERT
(SEF)
ESRA
YALCINKAYA
Genel miidiirliik personelinin dzliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, (SEF)
REYHAN GENCAY SEF 5;;s§2§11n yillik izin, iicretsiz izin, rapor ve mazeret izinlerine iligkin islemlerini ISMAIL SAZLI
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, (SEF)
FERHAT UYANIK
(SEF)
Daire Bagkanliklarinin sekretarya hizmetlerini ylritmek. SEMiHA SERT
- Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden gelen islemleri yerine getirmek. (SEF)
MUNEVVER . . o .
BOZANKAYA SEF Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, .
SEYDA SAHIN
(SEF)
MUNEVVER
BOZANKAYA
. Daire Bagkanliklarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek. (SEF)
SEMIHA SERT SEF Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden gelen islemleri yerine getirmek.
Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, SAADET KOG
(HIZMETLI)
CEYHUN
Daire Baskanliklarinin sekretarya hizmetlerini yUritmek. GUNISILDAR
GULNAZIK ELIBOL | V.H.K.i Dokiiman Yoénetim Sistemi (DY) tizerinden gelen islemleri yerine getirmek. (BILGISAYAR
Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, ISLETMENI)




MUNEVVER

BOZANKAYA
(SEF)
SEYDA SAHIN
Daire Bagkanliklarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek. (SEF)
SAADET KOG HiZMETLI Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) iizerinden gelen islemleri yerine getirmek. -
Daire Bask find Jen diser edrevier K MUNEVVER
aire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, BOZANKAYA
(SEF)
Genel Miidiir Makaminin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.
Dokiiman Yénetim Sistemi (DY) {izerinden gelen islemleri yerine getirmek. GULNAZIK ELIBOL
CEYHUN BILGISAYAR Ge_nel Ml_ldllI’l .tafafll.ndal? yapllacak' il ziyaretleri oncs’es'l, l?alre Baskanllkl"arl ve ziyaret (V.HK.L)
GUNISILDAR ISLETMENI edilecek il mudurlukleri ile koordinasyon kurarak "bilgi notu dosyasini" ve yolculuk

planlamasini hazirlamak.
Genel Miidiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

SEYDA SAHIN
(SEF)




ERKEN COCUKLUK EGITIMI DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

YEDEK PERSONEL

TUNCAY
MORKOC

DAIRE
BASKANI

Okul oncesi egitim kurumlarinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve okul Oncesi egitime erisimi yayginlastirmak amaciyla ¢aligmalar
yurutmek,

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin egitim programlar1 ve materyalleri, kurum
standartlari, biitce planlamasi, mevzuat uygulamalari, mesleki gelisim ve proje
konularinda ilgili daire baskanliklariyla koordineli olarak ¢aligmalar yapmak,
Erken c¢ocukluk egitimi konularinda ilgili diger bakanliklarla koordineli
caligmalar yapmak.

Gezici smif/gezici 6gretmenlik ve yaz okulu uygulamalan ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

Vekaleten gorevlendirilen daire
baskani

GAMZE YiGIiT

MEB UZMAN
YARDIMCISI

Okul 6ncesi egitime erigimi arttirmaya yonelik is ve islemler,

Kalkinma Plani, 2023 Egitim Vizyonu ve diger ist metinlerdeki hedeflere
yonelik is ve iglemler.

OECD anket is ve islemleri,

Mevzuat uygulamalari

Istatistik islemleri

Okul 6ncesinde egitime erigim modelleri

Daire Bagkaninin havale ettigi diger is ve islemler.

siB}zL ORHAN
(OGRETMEN)

MEHTAP KiSi

SEF

Resmi yazismalarin hazirlanmasi, takibi
Cimer is ve islemleri
MEB uzman yardimcisinin havale ettigi diger is ve islemler.

ARZU INCEDERE
(SEF)

ARZU INCEDERE

SEF

Resmi yazigmalarin hazirlanmasi, takbi
Cimer is ve islemleri
MEB uzman yardimcisinin havale ettigi diger is ve islemler.

MEHTAP KiSi
(SEF)

SIBEL ORHAN

OGRETMEN

Diger birim ve kurumlarla is birlikleri

Hukuk islemleri, soru 6nergeleri, goriisler.

e-Okul ve 6grenci is ve iglemleri

Daire Bagkaninin havale ettigi diger is ve islemler.

SEVAL KUDAY
(OGRETMEN)




Meltem DEMIR

OGRETMEN

Egitim materyali hazirlama is ve islemleri
Daire Bagkaninin havale ettigi diger is ve islemler.

GAMZE YIGIT
(MILLi EGITiM UZMAN
YARDIMCISI)




EGITIM POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Mehmet Yasin DAIRE Okul 6ncesi egitim ve ilkogretime yonelik politika ve stratejileri gelistirmek ve Vekaleten Gorevlendirilen
ERIS BASKANI uygulamak, Daire Baskani

e Yeni politika ve uygulamalarla ilgili mevzuat calismalarini yiiritmek, Genel
midiirlik¢e yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglarina goére ihtiya¢ duyulan politikalar
belirlemek,

e Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Soru onergeleri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde koordine
gerektiren yazilarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e Etik Komisyonu ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

e ¢ gbc ve mevsimlik tarim iscisi aileleri cocuklarinin egitimleri ile ilgili politikalar

gelistirmek.
AHSEN YILDIRIM MILLI e Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis SEMA SIMSEK
EGITIM faktorleri inceler, yeni firsatlar1 belirler, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere (MILLI EGITIM UZMAN
UZMANI kars1 6nlemler alir. YRD.)

e  Genel Miidiirliigiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna HATICE OZGER
verilen eylem planlar1 ile stratejik planda yer alan faaliyetleri dénemler halinde (OGRETMEN)
hazirlayarak ilgili birimlere sunar.

e  Performans programi, birim idare faaliyet raporlarinda yer alan ilke ve politikalar
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagilabilmesi icin stratejik plan ve
programlarin hazirlanmasinda es giidiimii saglar ve izler.

e I¢ Kontrol eylem plani ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

e ¢ denetim ile ilgili is ve islemleri yiiritiir.

e (Calisma alam ile ilgili kamu kurum kuruluglar1 ve sivil toplum orgiitlerince
yapilan toplantilara Genel Miidiirliik temsilcisi olarak katilmak.

e  Ulusal istihdam stratejisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IBRAHIM ATAS MILLI e Genel Miidiirliigiin ihtiyag duydugu kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge tasari ve MEHMET SULAR
EZGI\I/ITA{m taslaklarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlar. (SUBE MUDURU)

e Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonergeler ile diger tasar1 ve teklifleri inceleyerek Genel Midiirliik
gOriisili olusturur ve gonderir.

o  Merkez ve tagra teskilati ile diger kurum ve kuruluslarinca talep edilen uygulama
disindaki mevzuat konular1 ile ilgili Genel Miidiirliikk goriisiinii hazirlar ve
cevaplandirir.

e Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.




SEMA SIMSEK

MILLI
EGITIiM
UZMAN

YARDIMCISI

Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri inceler, yeni firsatlari belirler, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere
kars1 6nlemler alir.

Genel Miidiirligiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetleri dénemler halinde
hazirlayarak ilgili birimlere sunar.

Performans programi, birim idare faaliyet raporlarinda yer alan ilke ve politikalar
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi icin stratejik plan ve
programlarin hazirlanmasinda es glidiimii saglar ve izler.

I¢ Kontrol eylem plani ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinin egitime erisimi ile ilgili is ve islemleri
yaratdr.

Caligma alani ile ilgili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum oOrgiitlerince
yapilan toplantilara Genel Miidiirliik temsilcisi olarak katilmak.

Ulusal istihdam stratejisi ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

AHSEN YILDIRIM
(MILLi EGITiM UZMANI)

HATICE OZGER
(OGRETMEN)

MEHMET SULAR

SUBE
MUDURU

Genel Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge tasar1 ve
taslaklarin ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlar.

Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluglarindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonergeler ile diger tasar1 ve teklifleri inceleyerek Genel Midiirliik
gOris olusturur ve gonderir.

Merkez ve tasra tegkilati ile diger kurum ve kuruluslarinca talep edilen uygulama
disindaki mevzuat konular ile ilgili Genel Miidiirlik gorisiinii hazirlar ve
cevaplandirir.

Bakanlik birimlerince yapilan mevzuat ¢alismasi toplantilarina Genel Miidiirligii
temsilen katilir.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IBRAHIM ATAS
(MILLI EGITIM UZMANI)

HATICE OZKER

OGRETMEN

Genel Midiirliigiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlar1 donemler halinde hazirlayarak ilgili birimlere sunar.
Kalkinma planlari, y1llik programlarin hazirlanmasi ve izlemesini yapmak.
TBMM Baskanligindan gelen yazili soru dnergelerini gruplarla isbirligi yaparak
cevaplandirmak.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinin egitime erisimi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek.

Genel Midiirliik is takvimini gruplarla isbirligi yaparak olusturmak.

Caligma alani ile ilgili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum orgiitlerince
yapilan toplantilara Genel Miidiirliik temsilcisi olarak katilmak.

AHSEN YILDIRIM
(MILLi EGITiM UZMANI)

SEMA SIMSEK
(MILLI EGITIM UZMAN
YRD.)




Kadina ve ¢ocuga yonelik siddetin 6nlenmesi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek.
Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BELiZ DUNDAR

SEF

Genel Miidiirligiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetler ile ilgili yazigmalar
yapmak.

Genel Miidiirligiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetleri donemler halinde
hazirlayarak konu ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Performans programinda, yer alan ilke ve politikalar dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi igin stratejik plan ve programlarin hazirlanmasi ile ilgili
yazigmalar1 yapmak.

I¢ Kontrol eylem plam ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

I¢ denetimle ilgili yazismalar1 yapmak.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinin egitime erigimi ile ilgili yazigmalari
yapmak.

Ulusal istihdam stratejisi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Uluslararasi yazigmalar ve protokollerle ilgili yazismalari takip etmek

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SERBAY DONMEZ
(SEF)

GOKCEN GURUF
(SEF)

SERBAY DONMEZ

SEF

Genel Midiirliigiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetler ile ilgili yazigmalari
yapmak.

Genel Miidiirligiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetleri donemler halinde
hazirlayarak konu ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Performans programinda, yer alan ilke ve politikalar dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi i¢in stratejik plan ve programlarin hazirlanmasi ile ilgili
yazigmalar1 yapmak.

I¢ Kontrol eylem plani ile ilgili yazismalar1 yapmak.

I¢ denetimle ilgili yazismalar1 yapmak.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarmin egitime erigimi ile ilgili yazismalari
yapmak.

Ulusal istihdam stratejisi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Uluslararasi yazigmalar ve protokollerle ilgili yazismalari takip etmek

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BELiZ DUNDAR
(SEF)

GOKGCEN GURUF
(SEF)

DIiLEK DEMIR

SEF

Genel Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge tasari ve
taslaklari ile yazigsmalar1 yapmak.

GOKCEN GURUF
(SEF)




Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonergeler ile diger tasar1 ve teklifleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.
Merkez ve tasra teskilati ile diger kurum ve kuruluslarinca talep edilen uygulama
disindaki mevzuat konulart ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

CIMER ve Alo 147’ye gelen bilgi edinme taleplerini cevaplamak.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

HANIM DOGAN
(SEF)

GOKGEN GURUF

SEF

Genel Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge tasar1 ve
taslaklari ile yazigsmalar1 yapmak.

Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonergeler ile diger tasar1 ve teklifleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.
Merkez ve tasra teskilati ile diger kurum ve kuruluslarinca talep edilen uygulama
disindaki mevzuat konulart ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Genel Miidiirligiin gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dig
faktorleri inceler, yeni firsatlari belirler, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere
kars1 6nlemler alir.

Genel Midiirliigiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetleri donemler halinde
hazirlayarak ilgili birimlere sunar.

Performans programi, birim idare faaliyet raporlarinda yer alan ilke ve politikalar
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagilabilmesi icin stratejik plan ve
programlarin hazirlanmasinda es giidiimi saglar ve izler.

I¢ Kontrol eylem plani ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinin egitime erisimi ile ilgili is ve iglemleri
yaratar.

Caligma alan1 ile ilgili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum oOrgiitlerince
yapilan toplantilara Genel Miidiirliik temsilcisi olarak katilmak.

Ulusal istihdam stratejisi ile ilgili is ve iglemleri ytiriitiir.

Uluslararas1 yazismalar ve protokollerle ilgili yazismalari takip etmek

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek

DILEK DEMIR
(SEF)

HARIM DOGAN
(SEF)

HANIM DOGAN

SEF

Genel Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge tasar1 ve
taslaklari ile yazigsmalar1 yapmak.

DIiLEK DEMIR
(SEF)




Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluglarindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonergeler ile diger tasari ve teklifleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.
Merkez ve tasra teskilati ile diger kurum ve kuruluslarinca talep edilen uygulama
disindaki mevzuat konulart ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

CIMER ve Alo 147’ye gelen bilgi edinme taleplerini cevaplamak.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

FATMA
SARIKAYA

VERI
HAZIRLAMA
KONTROL
ISLETMENi

Genel Miidiirliigiin ilke ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ve sorumluluguna
verilen eylem planlari ile stratejik planda yer alan faaliyetler ile ilgili yazigmalari
yapmak.

TBMM Baskanligindan gelen yazili soru dnergeleri ile ilgili ile ilgili yazigmalar1
yapmak.

Mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinin egitime erigimi ile ilgili yazigmalari
yapmak.

Genel Miidiirliik is takvimi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GOKCEN GURUF
(SEF)

SERBAY DONMEZ
(SEF)




EGITIM ORTAMLARI VE OGRENME SURECLERININ GELISTIRILMESI DAIRE

BASKANLIGI

ADI SOYADI UNVANI GOREVi YEDEK PERSONEL
Ahmet BERBER DAIRE e Egitim ortamlarin1 ve 6grenme siireclerini gelistirmek, Vekaleten gorevlendirilen
BASKANI e Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin kurum, hizmet ve donatim daire bagkam

standartlarini belirlemek,

Okullar arasindaki kalite farkini gidermeye yonelik tedbirler almak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,
Okul ve kurum kaltarini guclendirmek,

Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklar1 kapasitesini artirmak,

Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin
Bakanliga intikal eden is ve islemleri yiiriitmek.

Baskanligina bagli personel arasinda gerekli es giidiimii saglamak, uygulamalar1
izlemek ve sonuglart Genel Miidiire bildirmek,

Kanun, tiizilk, yOnetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak baskanlk
¢aligmalarmin yiiriitilmesini saglamak,

Personeli gorevi basinda yetistirmek, rehberlik etmek, verimli ¢aligmalar1 igin
gerekli tedbirleri almak,

Sorumlu oldugu personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri konularda
takip ve denetimini yapmak,

Genel Miidiiriin uygun gorecegi toplanti, panel, seminer, sempozyum ve diger
oturumlara Genel Midiirliigii temsilen katilmak,

Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilarindan eyliil ay1 i¢inde yil
boyunca yapacagi ¢aligmalari igeren is takvimini almak,

Grup sorumlularinin gorevleri ile ilgili hazirladiklar1 yillik program ve is
takviminde belirtilen ¢aligmalarin zamaninda yapilmasini saglamak,

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri
yirltmek,

Daire baskanliginin yillik plan, program ve proje is takviminin olusturulmasin
saglamak ve genel miidiire vermek,

Daire baskanligina gelen yazilart incelemek ve geregini yapmak, yetkisi
dahilindeki yazilar1 imzalamak,

Personelin izin ve onay belgelerini imzalamak, 6dil ve taltif teklifleri ile tecziye
yazilarinin yazilmasini saglamak,

Gerektiginde Genel Midiirliige vekalet etmek,

Genel miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




AYNUR ARSLAN MILLI EGiTIM 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
UZMANI Uzmanhgr Yonetmeliginin 26 nci maddesinde belirlenen gorevleri yerine
getirmek,
Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Standartlar1 Sistemi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,
2023 Egitim Vizyonu, Stratejik Plan, Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
Kalkinma Plan1 Uygulama Eylem Plani calismalar: ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,
Eylem planlar ile ilgili raporlamalar1 yapmak,
Mevzuat degisikliklerine yonelik baskanlik goriisiinii olusturmak,
Genel Mudiirliikk gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla aragtirma ve incelemeler yapmak
Uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlikca uygun
goriilecek toplanti ve ¢aligmalara katilmak
Genel miidiirligin gorev alam ile ilgili genel midiir veya daire baskanlarinca
verilen diger gorevleri yerine getirmek,
DURMUS KARATAS | SUBE MUDURU Egitim ortamlarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, CESMINAZ GURASLAN
Genel Miidiirliigiimiize bagli kurumlardan bos ve atil durumda olanlarin gegici (SEF)
kullanima verilmesi veya tahsislerin kaldirilmasina yonelik islemlerde egitim 5
ogretim yoniinden goriis olusturmak, SERIFE SOGUKSU
Tahsis ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, (BILGISAYAR
Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek ISLETMENI)
MUSTAFA ARSLAN | SUBE MUDURU Okul &ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarimin agilmasi ve kapatilmasina iliskin | MUJGAN SARIGECILI
Bakanliga intikal eden is ve islemleri yiiriitmek, (SEF)
Genel Midiirliiglimiizce yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, ATILA AYTAS
Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek. (V.H.K.I)
MUJGAN SEF Bagli bulundugu daire bagkanliginca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve Kalite ATILA AYTAS
SARIGECILI anlayisi ¢ergevesinde zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek, (V.H.K.D)

Is takvimine bagl is ve islemleri baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Daire baskanliginin yazilarini, yazigsma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yazmak veya yazdirmak, islemdeki evrakla ilgili olarak daire bagkant ile goriigmek,
cevabi geciken yazilar hakkinda bilgi vermek,

Gorevi ile ilgili taginir mallar1 ve gerekli dokiimani her an kullanima hazir
konumda bulundurmak,

Gelen-giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve igslemlerini yiiriitmek,

Gorevi ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve yazilar ile yarg: kararlarini
dosyalamak,

Daire bagkaninin bilgisi dahilinde, gorevi ile ilgili yaymlanmasina ihtiya¢ duyulan
caligmalarin  genel midiirlik internet sayfasinda yayinlanmasim  ve
giincellenmesini saglamak,

Gorev alam ile ilgili, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ile 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki




Kanunu hiikimlerine uygun olarak Bakanligimiz bilgi edinme biirosundan ve Alo
147 gagr1 hattindan veya yazili olarak gelen bagvurulari incelemek, degerlendirmek
ve sonuglandirmak,

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin agilmas: ve kapatilmasina iligkin
Bakanliga intikal eden is ve islemleri yiiriitmek.

Genel Midiirliigiimiizce yapilan hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek

Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

CESMINAZ
GURASLAN

SEF

Bagli bulundugu daire baskanliginca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite
anlayis1 ¢ercevesinde zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiirtitmek,

Is takvimine bagli is ve islemleri baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Daire bagkanliginin yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yazmak veya yazdirmak, islemdeki evrakla ilgili olarak daire baskani ile goriismek,
cevabi geciken yazilar hakkinda bilgi vermek,

Gorevi ile ilgili taginir mallar1 ve gerekli dokiimant her an kullanima hazir konumda
bulundurmak,

Gelen-giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yiirtitmek,

Gorevi ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve yazilar ile yargi kararlarini
dosyalamak,

Daire baskaninin bilgisi dahilinde, gorevi ile ilgili yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan
calismalarin  genel miidiirlik internet sayfasinda yaymlanmasini ve
giincellenmesini saglamak,

Gorev alant ile ilgili, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ile 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bakanligimiz bilgi edinme biirosundan ve
MEBIM 06 32 ¢agri hattindan veya yazili olarak gelen bagvurulari incelemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Egitim ortamlarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,
Genel Miidiirliigiimiize bagli kurumlardan bos ve atil durumda olanlarin gegici
kullanima verilmesi veya tahsislerin kaldirilmasina yonelik islemlerde egitim
Ogretim yoniinden goriis olusturmak,

Tahsis ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SERIFE SOGUKSU
(BILGISAYAR
ISLETMENI)

SERIFE SOGUKSU

BILGISAYAR
ISLETMENi

Genel Midiirliigiin her tiirli yazilarini, yazigma kurallarina, etkinlik, verimlilik ve
kalite anlayisina uygun olarak zamaninda dokiiman yonetim sistemi iizerinden
hazirlamak ve imzalamak,

Kullandig1 yaz1 makinesi, bilgisayar, yazici ve diger cihazlarin giinliik bakimini
yapmak ve bunlari her an kullanima hazir durumda bulundurmak,

Egitim ortamlarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
Genel Miidiirliigiimiize bagli kurumlardan bos ve atil durumda olanlarin gegici
kullanima verilmesi veya tahsislerin kaldirilmasina yonelik islemlerde egitim
O0gretim yoniinden goriis olusturmak,

CESMINAZ GURASLAN
(SEF)




Tahsis ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,
Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ATILA AYTAS

VERI
HAZIRLAMA
VE KONTROL
ISLETMENI

Genel Midiirliigilin her tiirlii yazilarmi, yazigma kurallarina, etkinlik, verimlilik ve
kalite anlayisina uygun olarak zamaninda dokiiman yonetim sistemi {izerinden
hazirlamak ve imzalamak,

Kullandig1 yazi makinesi, bilgisayar, yazici ve diger cihazlarin giinliik bakimini
yapmak ve bunlar1 her an kullanima hazir durumda bulundurmak,

Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin
Bakanliga intikal eden is ve islemleri yiirtitmek,

Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MUJGAN SARIGECILI
(SEF)




OGRENCI iSLERI VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI UNVANI GOREVi YEDEK PERSONEL
Murat ASIM | DAIRE e Ogrencilerin kontenjan, kayt, kabul, nakil sinif gegme islerini yiiriitmek, Vekaleten
BASKANI e  Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararas1 alanda yapilacak sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve izcilik | gorevlendirilen
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak, daire baskam
e  Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,
e Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,
e  Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
e Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek Ogrenciler ile yurtdisina galismaya gidecek vatandaslarin Genel
Miidiirliiglimiize bagli okullardan aldiklar1 6grenim belgeleri, diploma, tasdikname ve benzeri belgelerini
onaylanmak.
MILLI e Bakanlik birimleri ile kamu kurum ve kuruluglarindan génderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, yonergeler | ALPAY
FARUK EGITIiM ile diger tasar1 ve teklifleri inceleyerek goriis olusturmak. TURKKAN
TEKIN UZMAN e Yurt disia velisiyle birlikte gidecek dgrenciler ile yurt disina galismaya gidecek vatandaslarm Genel | SUBE MUDURU)
YRD. Midiirliigimiize bagli okullardan aldiklar1 6grenim belgeleri, diploma ve tasdiknamelerini onaylamak. .
e Soru Onergeleri, Biitce Kartlar1 ve Yillik Plan Calismalari ile ilgili baskanlik goriisiinii olusturnak ve | HATICE
sunmak. YlLDlRlM .
e Kalkinma planlari, 2023 Vizyon Belgesi, yillik programlar ile ilgili bagkanlik goriisiinii olusturnak ve SUBE MUDURU)
sunmak.
e Bakanlik birimlerince yapilan ilgili toplantilara Genel Midiirliigii temsilen katilmak
° Ogrencilerin kayit, nakil, denklik, ders notu girisi, sinif gegcme, Merkezi Sistem Ortak Sinavlar1 hakkinda
yapilmasi gereken is ve iglemler ve ilgili birimlerle yazigmalar1 koordine etmek.
e  Gizli kay1t ile ilgili is ve islemeleri yliriitmek.
e e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili olarak yapilmasi gereken is ve islemleri Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi ile koordineli bir sekilde yiiriitmek ve e-Okul Ydnetim Bilgi Sisteminde gerekli diizenleme ve
giincellemeler ile ilgili goris bildirmek.
e  Genel Miidiirliigiin gérev alani ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek
HATICE SUBE ALPAY
YILDIRIM MUDURU e Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve islemleri yiiriitmek TURKKAN
e  Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltiirel alanlardaki (SUBE
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek. MUDURU)

Canakkale Savas alanlarint Anma etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen yarigma ile ilgili is ve islemleri
yapmak.
Yarigmalar ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.




e  Protokoller ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
e Sosyal etkinlik modiilii ile ilgili is ve iglemleri yiiritmek.
e Kardes okul projesi ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek.
e Tasarim Beceri Atdlyeleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
e  Genel Midiirliigiin gorev alan ile ilgili Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek
ALPAY SUBE e Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve islemleri yiiriitmek SUAT BAYDAR
TURKKAN MUDURU e Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltirel alanlardaki | SUBE MUDURU
faaliyetlerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek.
e (Canakkale Savas alanlarin1 Anma etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen yarigsma ile ilgili is ve islemleri
yapmak. Yarigmalar
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e Protokoller ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.
e Sosyal etkinlik modiilii ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.
e Kardes okul projesi ile ilgili ig ve iglemleri yliriitmek.
e Tasarim Beceri Atdlyeleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
e  Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Bagkanlifinca verilen diger gorevleri yerine getirmek
SUNA SEF e Ogrencilerin kayit, nakil, denklik, ders notu girisi, stnif gegme, Merkezi Sistem Ortak Sinavlar1 hakkinda | MUSTAFA CEM
YILDIRIM yapilmasi gereken is ve iglemler ve ilgili birimlerle yazigmalar1 koordine etmek. DAMLI
e Gizli kayzt ile ilgili is ve islemeleri ytritmek. (V.H.K.D)
e e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili olarak yapilmasi gereken is ve islemleri Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiritmek ve e-Okul Ydnetim Bilgi Sisteminde gerekli diizenleme ve
giincellemeler ile ilgili goriis bildirmek.
e  Genel Miidiirliigiin gérev alani ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gérevleri yerine getirmek
NERIMAN | V.H.K.i e Birimi ilgilendiren konularla ilgili dilekgeleri yanitlandirmak igin gerekli yazismalar1 koordine etmek ve MELEK OYA
AVCI gerekli yazigmalar1 yapmak. GUMUS
e MEBIM is ve islemlerini yiiriitmek (SEF)
e Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek
MUSTAFA V.H.K.i e Ogrencilerin kayit, nakil, denklik, ders notu girisi, stmif gegme, Merkezi Sistem Ortak Sinavlar1 hakkinda | SUNA YILDIRIM
CEM yapilmasi gereken is ve islemler ve ilgili birimlerle yazigmalar1 koordine etmek. (SEF)
DAMLI e Gizli kayit ile ilgili is ve islemeleri yiiriitmek.
e e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili olarak yapilmasi gereken is ve islemleri Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiritmek ve e-Okul Ydnetim Bilgi Sisteminde gerekli diizenleme ve
guncellemeler ile ilgili goriis bildirmek.
e Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek
MELEK (SEF) e  Birimi ilgilendiren konularla ilgili dilekgeleri yamtlandirmak i¢in gerekli yazismalari koordine etmek ve | NERIMAN AVCI
OYA gerekli yazigmalar1 yapmak. (V.H.K.I)
GUMUS e  Genel Miidiirliigiin gorev alan ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gérevleri yerine getirmek
NUREFSAN | OGRETMEN ¢ Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve islemleri yiiriitmek ALPAY
YILMAZ e Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltiirel alanlardaki TURKKAN
DENiZ faaliyetlerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek. OGRETMEN

Protokoller ile ilgili i ve iglemleri yiirtitmek.




Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek

ILKNUR OGRETMEN e Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve iglemleri yiiritmek HATICE
BOZKIR e Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltiirel alanlardaki YILDIRIM
OZDEMIR faaliyetlerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek. (SUBE
e (Canakkale Savas alanlarini Anma etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen yarigsma ile ilgili is ve islemleri MUDURU )
yapmak. Yarigmalar
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. SEDA SAN
e  Protokoller ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. (OGRETMEN)
e Sosyal etkinlik modiili ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
e Tasarim Beceri Atdlyeleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitmek
e  Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Baskanliginca verilen diger gérevleri yerine getirmek
SEDA SAN OGRETMEN e Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve iglemleri yiiriitmek HATICE
e Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltiirel alanlardaki YILDIRIM
faaliyetlerine iligkin is ve iglemlerini yiiriitmek. (SUBE
e Cimer is ve islemlerini yiiriitmek MUDURU )
e Protokoller ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e Sosyal etkinlik modiili ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
e  Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Bagkanlifinca verilen diger gorevleri yerine getirmek
SEBNEM OGRETMEN e Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasina dair is ve islemleri yiiriitmek NUREFSAN
ANLITAN e Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, sportif, kiiltiirel alanlardaki | YILMAZ DENiZ
faaliyetlerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek. OGRETMEN

Protokoller ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
Tasarim Beceri Atdlyeleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek




AR-GE VE PROJELER DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI UNVANI GOREVI YEDEK PERSONEL
Calismalarin y1llik program/hedef ve is takviminde belirtildigi sekilde uygulanmasini saglamak,
Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak projelerin hazirlanmasini saglamak
ve uygulamayi takip etmek,
e  Egitim politikalarina kaynaklik teskil edecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiirtitmek,
e  Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini planlamak, koordine
DR. DAIRE etmek, ) VEKALETEN
GU LDEREN BASKANI e Baskanligina bagli personel arasinda gerekli es giidiimii saglamak, uygulamalar izlemek, GOREVLENDIRILEN
OZDEMIR e Bakanlhigin ve Genel Midiirliigiin belirlenen hedef ve amaglarina ulagsmasinda arastirma ve DAIRE BASKANI
gelistirme faaliyetleri yapmak ve yaptirmak,
e Toplanti, panel, seminer, sempozyum ve diger oturumlara Genel Miidiirliigii temsilen katilmak,
e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak bagkanlik ¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,
e Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e Bagkanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla aragtirma
ve incelemeler yapmak,
e Uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goriilecek toplanti ve
RN calismalara katilmak,

. MILLI e Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve | P—
FATIH EGITIM lamak NIHAL GOZUYASLI
KAYNAR UZMAN uygulam . . 3 . (OGRETMEN)

YARDIMCISI | Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda caligmalarda bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek,
Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak, hazirlanmakta
olan caligmalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi
calismalari takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar {izerinde ¢aligmalarda bulunmak
o Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e Baskanligin gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma ve
incelemeler yapmak,
o Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goriilecek toplanti ve
calismalara katilmak, FATIH KAYNAR
NIHAL OCRETMEN | ° Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve| (MILLi EGITiM
GOZUYASLI uygulamak UZMAN
o Uluslararasi projelerin takibi ve koordinasyonunu saglamak YARDIMCISI)

e Proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak
e Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Genel Midiirliigiimiize ait eylem planlari, izleme raporlar1 vb.
incelemek ve goriis olugturmak




¢ Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e Baskanligin gorev alanma giren politika, strateji, hedeflerinin tespiti amactyla arastirma ve
incelemeler yapmak,
e Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve

DIDEM
CEMAL OGRETMEN uygulamak DEMIRKAYA
TINKILIC e Proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak iy
. L e e . (OGRETMEN)
e Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Genel Midiirliigiimiize ait eylem planlari, izleme raporlari vb.
incelemek ve goriis olugturmak
e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
e Bagkanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma
ve incelemeler yapmak,
e Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve
. uygulamak
DIDEM e N . . CEMAL TINKILIC
DEMIRKAYA OGRETMEN | o Ulu.sal proj elern.l lfoordlnasyonunu saglamak, (OGRETMEN)
e Proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak
e Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Genel Midiirliiglimiize ait eylem planlari, izleme raporlari vb.
incelemek ve goriis olusturmak
e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
. e Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve . L
MERIH e uygulamak IREM UNLU
OGRETMEN . . - =
YARASIR e Proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak (OGRETMEN)
e Daire bagkan1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve
. L . uygulamak MERIH YARASIR
IREMUNLU | OGRETMEN | | Proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak (OGRETMEN)
e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e Daire bagkanlhiginin yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak veya
yazdirmak,
e Bagli bulundugu daire bagkanliginca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayisi
BELMA gergeves'inde zamaninda Ve mCVZlfata uygun ola'rak yiirtitmek, . ' . | HAKAN ULUSOY
= . SEF e Gelen-giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme is ve iglemlerini
OZCELIK yiiritmek (SEF)
¢ Baskanligimiza ait ¢aligmalarda projelere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenlemek
e Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Baskanligimiza gelen soru 6nergeleri ve goriis yazilari vb.
e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
e Daire baskanliginin yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak veya BELMA 81% CELIK
HAKAN SEF yazdirmak, SEngP AT A
ULUSOY e Bagli bulundugu daire baskanliginca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayis1 (SEF)

cergevesinde zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek,




Gelen-giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme is ve islemlerini
yuritmek,

Genel Miidiirliik adina “Bir fikrim var projesi” ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

CIMER, bilgi edinme ile ilgili gelen yazilara cevap verme.

Haftalik Faaliyetler ile ilgili is ve islemleri yapmak

Baskanliga ait e-postalari takip etmek

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

HARUN
ERBULUT

SEF

Daire baskanliginin yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak veya
yazdirmak,

Bagli bulundugu daire baskanlifinca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayist
cercevesinde zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

Gelen-giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme is ve islemlerini
yuritmek,

Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Baskanligimiza gelen soru 6nergeleri ve goriis yazilari vb.
Bagskanliga ait e-postalari takip etmek

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

SERAP ATA
(SEF)

SERAP ATA

SEF

Daire bagkanliginin yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak veya
yazdirmak,

Bagli bulundugu daire baskanliginca verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayis1
cergevesinde zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

Gelen-giden evrakin dokiiman y6netim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme is ve iglemlerini
yuritmek,

CIMER, bilgi edinme ile ilgili gelen yazilara cevap verme.

Mevzuat inceleme ve periyodik olarak Baskanligimiza gelen soru 6nergeleri ve goriis yazilari vb.
Genel Miidiirliik adina “Bir fikrim var projesi” ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

Haftalik Faaliyetler ile ilgili is ve islemleri yapmak

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

HARUN ERBULUT
(SEF)




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI UNVANI GOREVI YEDEK
PERSONEL

e Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagl okullara ayrilan biitge ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

e  Genel Midiirliikk personelinin maas ve benzeri konulardaki tahakkuk islerini yliriitmek,

e Genel Midirlik tarafindan diizenlenecek toplanti, seminer, konferans, calistay, kongre vb.
faaliyetlere iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

e  Genel Miidiirliik birimlerinin yerlesimi, tertip ve diizeni, temizligi, glivenligi ile ilgili is ve islemleri

yuritmek,
YUNUS DAIRE e  Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiritmek, Olyeflll(:r:?jti?’ri]len
DEREKAYA BASKANI e  Genel Midiirliik birimlerinin taginir mallart ile ilgili is ve islemlerini yliriitmek, g

; . .. e .. . . daire baskam
o [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

e  Standart dosya plan1 ve arsiv ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e  Baskanligin gorev alanina giren konulardaki soru 6nergelerini cevaplandirmak, MEB Bilgi Edinme
Sistemi, CIMER ve MEB {letisim Merkezi "444 0 632" ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e Idari, mali konularla ve biitge ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e  Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak seklinde belirlenmistir.

° Genel Miidiirliigiimiiz merkez biitgesi ile iliskin is ve islemleri yiirtitmek,
e Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma is ve iglemlerini yapmak, ASLI

gﬁﬁzg MEJ%%ERU e Genel Midiirliigiimiize bagli okullar i¢in il/ilge milli egitim miidiirliiklerince yapilan ihalelerle ilgili | KARADUMAN
olarak il/ilge milli egitim miidiirliiklerince talep edilen “ihalelere katilmaktan yasaklama” ile ilgili is | (BIL. ISLET.)
ve islemleri yapmak,
SAFAK SUBE ) . ?enel Miidiirliigiimiize bagli okullara genel biitceden ayrilan biitgeye iliskin i ve islemleri yiiriitmek, NAZ?;LGBENAY
NALBANT MUDURU e  Odenek ihtiyact i¢in ek 6denek ve revize talebinde bulunmak, MUDURU)

e  Genel Midiirliglimiize bagli okullarda gorevli 6gretmen ve personelin maas, ek ders ticretleri, aylikla NAIL
odiillendirme giderleri, sosyal yardimlar, emekli kesenekleri 6denekleri ile ilgili is ve islemleri SUNGURLU
yapmak, (V.H.K.L.)

e  Genel Midiirliiglimiize bagli okullarda beceri egitimi yapan dgrencilere ait stajyer 6grenci ddemeleri,

MEHMET EGITIiM kismi zamanli ¢alistirilan personel 6demeleri ve sdzlesmeli personel demelerine iligkin i ve islemleri
YILMAZ UZMANI yapmak,

e  Genel Midirligiimiize bagl okullarda gorevli 6gretmen ve personelin kesinlegsmis mahkeme harg ve

giderleri, mahkeme ilamlari, tazminatlar ve diger yasal giderlerine iliskin is ve islemleri yapmak, TALIH
e Bagkanligin gérev alanina giren, uygulamalarda karsilagilan ve tereddiit edilen hususlarda yiiriirliikteki ((li/IEE,\II\I/?Sg)

mevzuat dogrultusunda goriis olusturmak, ilgili birim ve sahislara bilgi vermek,




Genel midiirliik birimlerinin yerlesimi, giivenligi, temizligi, tertip ve diizeni ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

Bakanliginz bilgi edinme biirosundan ve MEBIM (444 0632) ¢agr1 hattindan, CIMER. Baskanlikla
ilgili soru dnergeleri ile ilgili olarak daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

Genel Miidiirliik personelinin mal bildirim beyan ile ilgili is ve islemlerini yiiritmek,

Personelin yillik izin, rapor ve mazeret izinlerine iliskin islemlerini yapmak,

Genel Midirliigiimiizde calisan veya gorevlendirilen personellerin goreve baslama ve ayrilma
islemleri, aday memurlarin adaylik kaldirma ve ek ders iicret ¢izelgelerinin is ve islemlerini yapmak,
MEBBIS ve Hizmet Takip Programu (HITAP) iizerinden Genel Mudirlik personelinin 6zliik
bilgilerinin sisteme girisini yapmak ve gilincel tutmak,

Genel miidiirliik personelinin dzliikk dosyalarini gizlilik ortaminda muhafaza etmek ve gerektiginde
ilgili amire sunmak,

Genel Miidiirliige gelen evraki dnceligi ve dnemine gore tasnif ve kayit ettirmek. Dokiiman Ydnetimi
Sistemi (DYS) ile ilgili yonetici i ve islemlerini yiiriitmek, ilgili daire bagkanligina Dokiiman Y 6netim
Sistemi (DYS) tiizerinden gondermek, Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarmi DYS
Uzerinden, gerektiginde imza karsiligi duyurmak, genel miidiirliikkle ilgisi olmayan yazilarin ilgili
birimlere iade edilmesini saglamak,

Genel Midiirliigiin Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlari ile ilgili is ve islemlerini
yuritmek,

Genel midurlik icin ihtiya¢ duyulan personelin teklifleri, géreve baslama ve ayrilmalari ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Genel miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimina iligkin is ve islemleri gerekli emir ve kararlar
dogrultusunda yapmak,

Genel Mudirluk personelinin yurt ici ve yurt dis1 gegici gérevlendirme onaylarini hazirlamak,

Genel Midiirlikk Personelinin toplu tasimada kullanilan manyetik kartlariyla ilgili is ve islemlerini
yapmak,

Genel Miidiirliik personelinin manyetik giris ¢ikis kart1 ile ilgili islerini yapmak,

Genel Miidiirliigiimiize baglh okullarin yakacak, elektrik, su giderleri icin 6denek takip modiiliinden

NIHAT gelen talepleri dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak, iBRAHIM
KUBULAY SEF Genel Miidiirliigiimiize baglh okullarda haberlesme giderleri, ilan giderleri, bina ve arsa kira AYTASGIN
giderleri, adli yargi giderleri, uzlagsma giderleri, i¢in ddenek takip modiiliinden gelen talepleri (V.H.K.L.)
dikkate alarak gerekli is ve iglemleri yapmak,
Genel Miidirligiimiize bagli okullarda goérevli 6gretmen ve personelin gegici ve siirekli gorev
yolluklarin1 6denek takip modiiliinden gelen talepleri dikkate alarak ilgili is ve islemleri yapmak,
LOKMAN EF Genel Midiirliiglimiize bagli okullarin menkul mal, Gayrimaddi hak alim, bakim onarim giderleri ile I(\)AZE\?ZCCI:QE
CEYLAN S ilgili ig ve iglemleri yapmak, .
(V.HK.L)

Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli is ve islemleri yiiriitmek,




Genel Midirliigimiize bagl okullarin Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Genel Miidiirliigiimiize bagli okullarda gorevli 6gretmen ve personelin Kurslara Katilma ve Egitim
Giderleri (ilkyardim Egitimi ve Is Giivenligi Kurslari)ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Genel Miidiirligiimiize bagl okullarin kirtasiye, temizlik malzemesi vb. giderleri i¢in 6denek takip
modiiliinden gelen talepleri dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak,

ENGIL Genel Midiirliigiimiize bagli okullarin giivence bedelleri vb. giderleri i¢in 6denek takip modiiliinden HUSEYIN
%Li GUL SEF gelen talepleri dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak, AKKAYA
Genel Miidiirliigiimiize bagh okullarin Jeotermal, Sicak Su (Termik Santral) vb. giderleri i¢in 6denek | (BIL. ISLET.)
takip modiiliinden gelen talepleri dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak,
Genel Midirligimiize bagli okullarin Mamul Mal Alimlari (Donatim) giderleri i¢in ddenek takip -
- . . - e .. . . ALI GULEN
PINAR GUNES SEF modiiliinden ve resmi yazi ile gelen talepleri dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak, AN
(BIL. ISLET.)
Genel Miidiirliik personelinin maasg, vekalet {icretleri, aylikla ddillendirme giderleri, fazla mesai,

. sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemleri yapmak, . .
ABDULKAFI SEF Genel Miidiirliik personelinin gegici ve siirekli gorev yolluklar ile ilgili is ve islemleri yapmak ALI SAHIN
TOPALOGLU I Segielve SR SOTEY YO AT e VAU 1§ Ve 1§ e yapmat, (V-HK.L)

Genel miidiirliigiin posta, telefon vb. giderleri igin gerekli is ve islemleri yapmak
Genel miidiirliik birimlerinin arag, gereg, kirtasiye vb. ihtiyaglarini gidermek i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak,
DAVUT CALI SEF Genel mudurlu%un sFan.dart dosya plan1 ve arsiv ile ilgili is ve 1$lenmler1 yufutmek, . o METIN YII'_JDIZ
Genel midiirliigiin ihtiyaci olan taginir mallarin taginir mal yonetmeligi hiikiimlerine gore is ve (V.HK.L)

islemleri yapmak,




[ZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI YEDEK PERSONEL

e Baskanlifina bagli personel arasinda gerekli es glidiimii saglamak, uygulamalar1 izlemek ve
sonuglar1 Genel Miidiire bildirmek,

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak bagkanlik c¢aligmalarinin
yuriitiilmesini saglamak,

e Personeli gorevi basinda yetistirmek, rehberlik etmek, verimli ¢aligmalari i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e Sorumlu oldugu personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri konularda takip ve

. denetimini yapmak,
SONGUL KOGER BKAIRE e  Genel Midiiriin uygun gorecegdi toplanti, panel, seminer, sempozyum ve diger oturumlara Genel . Veka.llgten :
SKANI e e . gorevlendirilen daire

Miidiirliigi temsilen katilmak, baskam

e  Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilarindan eyliil ay1 i¢inde y1l boyunca yapacagi
calismalari iceren is takvimini almak,

e Daire baskanliginin yillik plan, program ve proje is takviminin olusturulmasini saglamak ve genel
miidire vermek,

e  Gerektiginde Genel Miidiirliige vekéalet etmek, Genel miidiir tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

MAKBULE SUBE e  Genel yazigmalara iligkin birim i¢i koordinasyonu saglamak.
KUYUCAKLIOGLU MUDURU e Hizmetici egitim faaliyetleri hazirlamak. )

e 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanlig
Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinde belirlenen gorevleri yerine getirmek,

e 2023 Egitim Vizyonu, Stratejik Plan, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Kalkinma Plani
Uygulama Eylem Plani ¢alismalart ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

e Eylem planlari ile ilgili raporlamalar1 yapmak,

e  Mevzuat degisikliklerine yonelik baskanlik goriisiinii olugturmak,

e  Genel Midiirlik gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla HANIiFE MERVE

MiLLi arastirma ve incelemeler yapmak, ERDOGAN
METIN CIFTCI EGIiTIiM e Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goriilecek (MIiLLi EGITiM
UZMANI toplant1 ve ¢aligmalara katilmak, UZMAN
e  Genel midirligin gérev alam ile ilgili genel miidiir veya daire baskanlarinca verilen diger YARDIMCISI)

gorevleri yerine getirmek,

Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitilen program (IYEP vb.), proje (Akademik Basarilarin
[zlenmesi vb.) ve faaliyetlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Temel Egitim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

[Ikogretim Kurum Standartlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogretim programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.




30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanhigi
Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinde belirlenen gorevleri yerine getirmek,

2023 Egitim Vizyonu, Stratejik Plan, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Kalkinma Plam
Uygulama Eylem Plani ¢caligmalart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Eylem planlart ile ilgili raporlamalar1 yapmak,

Mevzuat degisikliklerine yonelik baskanlik goriisiinii olugturmak,

MILLI Genel Mudutluk gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla METIN CIiFTCi
. EGITIM arastirma ve incelemeler yapmak, (MILLI EGITiM
HANIFE MERVE UZMAN Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goriilecek UZMANI)
ERDOGAN YARDIMC toplanti ve caligmalara katilmak,
1SI Genel miidiirligiin gorev alani ile ilgili genel miidiir veya daire bagkanlarinca verilen diger
gorevleri yerine getirmek,
Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen program (IYEP vb.), proje (Akademik Basarilarin
[zlenmesi vb.) ve faaliyetlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
Temel Egitim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.
[Ikdgretim Kurum Standartlarimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Ogretim programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universiteler ve diger paydaslar ile bireysel yapilan arastirma izinlerini ve diger paydaslar ile MERYEM AKARSU
HANDAN OGRETME bireysel yapilan arastirma izinleri. (SEF)
BAYRAM N . L ISMAIL ERDEVIR
Ziimre Raporlarinin analizini yapmak. (SEF)
y: Eg:\gllzl\-l/—l OGRETME flkokullarda Yetistirme Program (IYEP) is ve islemleri. A?g'g{&'\,lr;[%\g;z
BERAT OGRETME Grafik ve tasarim is ve islemleri -
YURTALAN N )
OGRETME flkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP) is ve islemleri. FATIMA ZEHRA
ASLIHAN YAVUZ N iko3retim K Standart] 1  ve degerlendirilmesi __ARAC
gretim Kurum Standartlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi. (OGRETMEN)
GUNDUZ OCGRETME %k(.)kullgr(ia Yetij.tivrme Pr((;grlama(i:)(.EP) isi ve isllemleri. (PSikF)-.S(I)SYaI_ Des(;.e,k) ttar ASIE:)HGAI‘QI\IE¥§[\£L§§
SATIROGLU N birrléverilte erlve iger paydas ?r ile bireysel yapilan arastirma izinlerini ve diger paydaslar ile HANDAN BAYRAM
ysel yapilan aragtirma izinleri. (OGRETMEN)
FATI I\A/\Ié\ AZ(E HRA OGR:\ZITME [Ikokullarda Yetistirme Programi (IYEP) is ve islemleri. M Eg I\éIRE]::FTT\/Illill\V/I)AZ
HACER AYSIN
SIDDIK CAN SEF Genel miidiirligiin ihtiya¢ duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak. TANTAN
(SEF)
[lkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda diizenlenen IYEP hizmetici egitim faaliyetlerini ISMAIL ERDEVIR
EF]!Zzlﬁl-)rII\(A)%LU SEF hazirlamak. (SEF)
COSKUN Genel yazismalar. ISMAIL ERDEVIR
: : (SEF)
Ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda diizenlenen I'YEP hizmetigi egitim faaliyetlerini FATMA
iSMAIL ERDEVIR SEF hazirlamak. EFENDIOGLU

COSKUN




(SEF)

Zimre Raporlarinin analizini yapmak.

HANDAN BAYRAM

(OGRETMEN)
Genel yazigmalar. FATMA
EFENDIOGLU
COSKUN
. (SEF)
Mevsimlik Tarim Is¢isi gocuklara iligkin is ve islemleri takip etmek BER-A:I' YURTALAN
(OGRETMEN)
[Ikogretim Kurum Standartlarinin izleme ve degerlendirmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek. ASI:IVHAN YAVUZ
T SEF - — (OGRETMEN)
FILIZ BAYTAS CIMER-BILGI Edinme- Alo 147 SEYDA TURKMEN
(SEF)
Genel yazigmalar. SEYDA TURKMEN
___(SEF)
Tg IEE?/I?EN SEF Genel yazigmalar. FILI%S]ISEI;;(TAS
) Genel midiirliigiin ihtiya¢ duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak. St DI(DSI;;F?AN
HAYFITANTAR . [lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) is ve islemleri ASLIHAN YAVUZ
(OGRETMEN)
MERYEM SEF Universiteler ve diger paydaslar ile bireysel yapilan arastirma izinlerini ve diger paydaslar ile HANDAN BAYRAM
AKARSU bireysel yapilan arastirma izinleri (OGRETMEN)
Genel midirlik gorev alanina giren konular ile bagli kurumlarda hizmet satin alma yoluyla
) OGRETME calistirilan gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki is ve islemlerini yiirtitmek,
ESRA OZBEK N Genel miidiirliik gérev alanina giren konularda, genel miidiirliige bagli kurumlardaki personelin -
disiplin, inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri yiiriitmek
ESEN ATASAYAR
(SEF)
SAFFET YILMAZ
. (SEF)
HULYA POLAT
Genel miidiirliik gorev alanina giren konularda, hukuki is ve islemlerle ilgili yazismalari (SEF)
SAFFET YILMAZ SEF yapmak. ¢ ¢ . FATMA CETINKAYA
(V.H.K.D)
SEVIM ORTAK
(SEF)
ESEN ATASAYAR
ESEN ATASAYAR SEF Genel miidiirliik gérev alanina giren konularda, hukuki is ve islemlerle ilgili yazigmalari (SEF)

yapmak.

SAFFET YILMAZ
(SEF)




HULYA POLAT
(V.H.K.D)
FATMA CETIiNKAYA
(V.H.K.D)
SEVIM ORTAK
(SEF)

SEVIM ORTAK

SEF

Genel miidiirliik gérev alanina giren konularda, hukuki is ve islemlerle ilgili yazismalari
yapmak.

ESEN ATASAYAR
(SEF)
SAFFET YILMAZ

_ (SEF)
HULYA POLAT
(V.H.K.I)
FATMA CETINKAYA
(V.H.K.D)
SEVIM ORTAK

(SEF)

FATMA
CETINKAYA

V.H.K.i.

Genel miidiirliik gérev alanina giren konularda, hukuki is ve islemlerle ilgili yazigmalari
yapmak.

ESEN ATASAYAR

(SEF)
SAFFET YILMAZ
_ (SEF)
HULYA POLAT
(V.H.K.I)
FATMA CETINKAYA
(V.H.K.I)
SEVIM ORTAK

(SEF)

HULYA POLAT

V.H.K.i.

Genel miidiirliik gorev alanina giren konularda, hukuki is ve islemlerle ilgili yazismalar1
yapmak.

ESEN ATASAYAR

(SEF)
SAFFET YILMAZ
_ (SEF)
HULYA POLAT
(V.H.K.I)
FATMA CETINKAYA
(V.H.K.D)




PROGRAMLAR VE OGRETIM MATERYALLERI DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI UNVANI GOREViI YEDEK PERSONEL
e Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda uygulanan egitim ve Ogretim programlarini
hazirlatmak, programlarin gelistirme ve giincelleme ¢aligmalarini yaptirmak,
e  Genel Midiirliigiin egitim politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda ders kitaplari, 6grenci c¢alisma
kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile egitim ve dgretim materyallerini hazirlatmak,
e  Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda uygulanan 6gretim programlart ile ders kitaplari,
Ogrenci calisma kitaplari, 6gretmen kilavuz Kkitaplart ile egitim ve Ogretim materyallerinin
hazirlanmasi ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini yaptirmak,
e llkokul ve ortaokullarda uygulanmakta olan yabanci dil egitimine yonelik dgretim programi, ders
kitabi, destek materyalleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek, V?kaleten_ )
. e Ilkokul ve ortaokullarda uygulanmakta olan haftalik ders ¢izelgesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek, gor.eVIend'r'Ien
. DAIRE e  Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine Daire Bagkam
]B?KK}::ALF\}F BASKANI yonelik bilisimle iiretim ve elektronik icerige yonelik hazirlik ve kullanim siireclerini yiiriitmek,

e Birlestirilmis siniflara 6zgii materyal ve 6gretmen egitimi siireclerini yiiriitmek,

e  Genel Miidiirliikkte ve dis birimlerde hazirlanmis olan ve okullarda kullanimi istenilen materyallere
yonelik inceleme sureglerini yirutmek,

e  Okullarda uygulanmak iizere basvurusu yapilan yarisma ve sosyal etkinliklerle ilgili inceleme ve
degerlendirme iglemlerini ytiriitmek,

e  Ogretmen atama esaslaria yonelik olusturulan komisyonda iiye olarak gerekli is ve islemleri Genel
Midiirliik adina yiritmek,

e 81 il nezdinde kitap hazirlik siireglerini yliriitmek,

e Ogretim programlar1 ile materyallerinin etkin ve verimli kullanilmasma yonelik 6gretmen
egitimlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e Sayin Bakanimiz tarafindan istenilen egitim ve 0gretimin niteligini artirmaya yonelik ¢alistaylart
diizenlemek,

e 11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer
alan kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak,

e Bagkanligina bagli personel arasinda gerekli es giidiimii saglamak, uygulamalari izlemek ve sonuglari
Genel Midire bildirmek,

e Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlara uygun olarak baskanlik gbrev alanina
giren c¢aligmalari yilirtitmek/yiiriitiilmesini saglamak,

e Bakanlik stratejik planinda Genel Miidiirliige verilen icra plani, performans programi, iist politika
belgeleri ile ilgili hedeflere ulagilmasinda baskanlik diizeyinde ¢aligmalar yapilmasini saglamak,




e  Baskanliginin uhdesindeki gorevlere yonelik, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile Bilgi
Edinme Hakki Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bakanligimiz Ozel Kalem Miidiirliigiinden,
Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanlig: {letisim Merkezi (MEBIM
444 0 632’den) veya yazili olarak gelen bagvurulari inceletmek, degerlendirilmesi ve
cevaplandirilmasi igin gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

e  Gerektiginde Genel Miidiirliige vekalet etmek,

e  Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e 11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer
alan kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak,

e Baskanlik biinyesinde olusturulan kitap yazim/materyal inceleme komisyonuna gerektiginde
rehberlik etmek,

e Baskanlik biinyesinde gergeklestirilen galistay organizasyonlarini yiiriitmek,

e Baskanlikla ilgili biitge planlama, haftalik faaliyetlerin raporu, brifing dosyasinin olusturulmasi,
kalkinma planlart ile stratejik eylem planlarinin takibi ve raporlandirilmasi,

e Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanlhig1 iletisim Merkezi (MEBIM

SENAY KOSE | SUBE | 444 0 632’den) veya yazili olarak gelen basvurular1 inceletmek, degerlendirilmesi ve SERDAR
MUDURU cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglamak, ARHAN
e Soru dnergelerinin cevaplanmasina yonelik is ve islemleri yiirtitmek, (SUBE
e Verilen is ve islemleri Bakanlik iist politika belgeleri ile mevzuata, stratejik plan ve programlara, MUDURU)
performans dlcitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,
e Baskanlikta yiiriitiilen ¢alismalarin gergeklesmesi i¢in Daire Bagkanligindaki personel arasinda
koordineyi saglamak,
e  Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun
goriilecek toplant1 ve ¢aligmalara katilmak,
e Mevzuat hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilmak,
e Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin protokol ve benzeri goriis
taleplerini inceletmek ve Baskanlik goriisiiniin olusturulmasini saglamak,
e Yazigsmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasint saglamak,
e Yayimnlanmasina ihtiyag duyulan c¢alismalarin Bakanlik ve genel miidiirliik internet sayfasinda
yaymlanmasini ve giincellenmesini saglamak,
e  Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.
SERDAR SUBE Baskanlik biinyesinde olusturulan kitap yazim/materyal inceleme komisyonunun yaptigi isleri koordine .
ARHAN MUDURU etmek, SENAY KOSE
Ders kitab1 hazirlik siirecinde Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhigi’ndaki kitap inceleme sistemine yonelik | (SUBE
is ve islemleri yiiriitmek, MUDURU)

Bagkanlik biinyesinde olusturulan kitap yazim/materyal inceleme komisyonundaki 6gretmenlere yonelik
is ve iglemleri takip etmek,

11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer alan
kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak,

Yagayan diller ve lehgeler dersine yonelik program ve materyal hazirlik siireglerini takip etmek,




Sehrimiz... dersi ile ilgili 81 il Valiligine kitap yazim ve inceleme iglemleri koordine etmek,

Verilen is ve islemleri Bakanlik iist politika belgeleri ile mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

Baskanlikta yiiriitiilen caligmalarin gergeklesmesi igin Daire Baskanligindaki personel arasinda koordineyi
saglamak,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun
goriilecek toplant1 ve ¢aligmalara katilmak,

Mevzuat hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilmak,

Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin protokol ve benzeri goriis taleplerini
inceletmek ve Basgkanlik goriisiiniin olusturulmasini saglamak,

Yazigmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan ¢aligmalarin Bakanlik ve genel midiirliik internet sayfasinda
yayinlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MUESSER
ILKNUR
ACUN

MjLLi
EGIiTIiM
UZMANI

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 takip ve koordine etmek,

Birlestirilmis Sinif Uygulamalarina yonelik yapilan ¢alismalari koordine etmek,

Gelisimsel degerlendirmeye yonelik yapilacak ¢alismalari takip ve koordine etmek,

Haftalik ders ¢izelgesi ve miifredat konusunda diinyadaki gelismeleri ve sistemleri incelemek ve
raporlastirmak,

11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer alan
kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun
goriilecek toplanti ve ¢aligmalara katilmak,

Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ¢aligmalarda bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek, genel
miidiirliigiin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, hazirlanmakta olan
calismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar takip
etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar tizerinde ¢alismalarda bulunmak,

Uzmanlik alanina giren konularda damigmanlik yapmak, talep edildiginde yoneticileri bilgilendirmek,
caliganlara seminer veya kurslar vermek,

Hizmetlerin daha etkili ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut uygulamalari degerlendirmek, gérev
alanina giren konularda bilimsel gelismeleri takip etmek ve 6neride bulunmak,

Yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan c¢aligmalarin Bakanlik ve genel miidiirliik internet sayfasinda
yayinlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

Yaptig1 ¢aligsmalarla ilgili bilgi, belge ve aragtirmalart mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve muhafaza
etmek,

Istenildiginde, gorev alam ile ilgili rapor hazirlamak,

Genel Miidiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

CAN EKMEN
(MILLi EGIiTiM
UZMAN
YARDIMCISI)




Rehberlik veya psikoloji alaninda yapilan veya yapilacak olan galigmalari takip etmek ve bu konudaki

BUSRA KIYAN M}LLi Baskanlik goriislerinin olusturulmasi ile islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

EGITIM Yabanci dil egitimine yonelik Genel Miidiirliik biinyesinde gergeklestirilen ¢aligmalara iliskin is ve

UZMAN islemleri yiiriitmek, CAN EIA(M!E.N )

YARDIMCISI Baskanlik biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalar igin ihtiyag duyulan zamanlarda Ingilizce cevirileri | ( MILLI EGITIM
yapmak, UZMAN
11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer alan YARDIMCISI)
kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak,
Genel miidiirliiglin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla aragtirma
ve incelemeler yapmak,
Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun
goriilecek toplant1 ve ¢aligmalara katilmak,
Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ¢aligmalarda bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek, genel
miidiirligiin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, hazirlanmakta olan
calismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalart konusunda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari takip
etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar izerinde ¢alismalarda bulunmak,
Hizmetlerin daha etkili ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut uygulamalar1 degerlendirmek, gérev
alanina giren konularda bilimsel geligmeleri takip etmek ve dneride bulunmak,
Yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan caligmalarin Bakanlik ve genel miidirliik internet sayfasinda
yaymlanmasini ve giincellenmesini saglamak,
Yaptig1 calismalarla ilgili bilgi, belge ve arastirmalar1 mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve muhafaza
etmek,
Istenildiginde, gérev alani ile ilgili rapor hazirlamak,
Genel Miidiir ve Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Okul oncesi ve ilkdgretim kurumlarinda uygulanmakta olan elektronik igerik hazirlanmasima ve
incelenmesine yonelik ig ve iglemleri koordine etmek,
Miizik alaninda gergeklestirilen ¢aligmalari takip etmek ve konuyla ilgili gerekli goriilmesi halinde galistay
veya toplant1 gibi organizasyonlar1 yapmak,
Ogretmen atama esaslarma ydnelik olusturulan komisyonda iiye olarak gerekli is ve islemleri yapmak,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim alanina yonelik dgretim programi hazirlanmasi, materyal Uretimi ve
proje yiiriitiilmesi is ve islemlerini yapmak,
EBA ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek,

RN 11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer alan

MILLY kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler i¢in planlamalar yapmak, ..

CAN EKMEN EGITIM Genel miidiirligiin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma BUSRA
UZMAN ve incelemeler yapmak GURLEYEN
YARDIMCISI ' . g (MILLI EGITIM

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun UZMAN
goriilecek toplant1 ve ¢aligmalara katilmak, YARDIMCISI)

Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ¢aligmalarda bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek, genel
midiirliigiin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, hazirlanmakta olan
calismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 takip
etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar iizerinde ¢alismalarda bulunmak,




e Hizmetlerin daha etkili ve verimli yiiritiilebilmesi i¢in mevcut uygulamalar1 degerlendirmek, goérev

alanina giren konularda bilimsel gelismeleri takip etmek ve 6neride bulunmak,

e Yaymlanmasma ihtiyag duyulan ¢alismalarin Bakanlik ve genel midiirliik internet sayfasinda

yayinlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

e Yaptig1 ¢alismalarla ilgili bilgi, belge ve arastirmalari mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve muhafaza

etmek,

e Istenildiginde, gorev alan ile ilgili rapor hazirlamak,
e  Genel Midiir ve Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

e Egitim materyali ve diger materyalleri grafik programlarinda, uygun kagit ebadina gore tasarlamak,
e Tasarimu1 yapilan materyalde kullanilacak obje, nesne ve siijelerin fotograflarini ¢ekerek bilgisayar ortamina
aktarmak ve yan tasarim 6geleri gizmek,

e Grafik programlarinda tasarimin uygunluguna gore dizgi islemlerini yapmak,

ALI MERT GRAFIKER e Materyali dijital ortamda tagma, kros ve kesim paylarini ayarlamak ve baskiya hazir hale getirmek, IBRAHIM
UNAL e ilkokul ve ortaokullarda okutulmak {izere hazirlanan ders kitaplarinin gerektiginde grafik ve tasarimini AYDIN
gercgeklestirmek, (SEF)
e Ders kitaplarinin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin kitap inceleme sistemine girisleri ile ilgili islemleri
yuritmek,
o Kitaplarin ve raporlarin basimina iliskin ¢alismalari1 koordine etmek,
e Yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan calismalarin Bakanlik ve genel miidiirliik internet sayfasinda
yaymlanmasini ve giincellenmesini saglamak,
¢ Baskanliginin elektronik ortamdaki arsivinin muhafazasini saglamak,
¢ Bagkanlik biinyesinde gorevlendirilen 6gretmenlerin bilgi ve yeterliliklerini artirmak amaciyla alaniyla ilgili
rehberlik yapmak,
e Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.
e Kitaplarin ve raporlarin basimina iligkin ¢aligmalari koordine etmek,
e ilkokul ve ortaokullarda okutulmak {izere hazirlanan ders kitaplarinin gerektiginde grafik ve tasarimini
gerceklestirmek,
e Ders kitaplarmin Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin kitap inceleme sistemine girisleri ile ilgili iglemleri
yuritmek,
¢ Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bakanligimiz Ozel Kalem Miidiirliigii, Cumhurbaskanlig1 iletisim
Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanlig1 iletisim Merkezi (MEBIM 444 0 632°den) gelen basvurular
incelemek, degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak, .
e Daire baskanliginin yazilarini, yazigsma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak veya yazdirmak, SENAY KOSE
. . islemdeki evrakla ilgili olarak daire bagkani ile goriigmek, cevabi geciken yazilar hakkinda bilgi vermek, (SUBE
IBRAHIM e Dokiiman yonetim sisteminden gelen yazilarin orijinallerinin dosyalama, arsivleme is ve islemlerini MUDURU)
AYDIN SEF yurutmek, .
< .. . .. - ALI MERT
¢ Baskanligin gizli yazi ve 1slak imzali belgelerini  dosyalamak ve muhafazasini saglamak, -
¢ Yayinlanmasina ihtiya¢ duyulan calismalarin Bakanlik ve genel miidiirliik internet sayfasinda UNAL
(GRAFIKER)

yayimlanmasini ve giincellenmesini saglamak,
e Gorevi ile ilgili olarak amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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e Haftalik Ders Cizelgesi’'nde yer alan ve Baskanlik biinyesinde yapilan alan temelli paylasim dogrultusunda
sorumlu oldugu zorunlu ve segmeli derslerle ilgili 6gretim programu, ders kitabi, yardime1 materyal
hazirlik ig ve islemlerini yUriitmek,

e Genel Midiirliik iginde veya dig birimlerde iiretilen materyallerin incelenmesine yonelik islemleri
yurutmek,

e Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1’nin kitap inceleme sistemine giriglerde sorumlu oldugu ders kitabina
iliskin hazirlik, kontrol, yiikleme vb tiim islemleri zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine getirmek,

¢ 81 il Valiligine gidecek alan bazli yazigmalar1 yapmak ve ¢alismalar1 koordine etmek,

¢ Baskanliktan istenilen egitim alanindaki goriisleri olusturmak,

e IYEP ile ilgili ¢aligmalara katilip program ve materyallerin giincellenmesini saglamak,

e Trafik giivenligine iligkin yapilan Bakanlik i¢i ve dist ¢aligmalara katilip, gerekli organizasyonlari
diizenlemek ve yazigsmalar1 yapmak,

e Cevre egitimi iligkin yapilan Bakanlik i¢i ve dis1 ¢aligmalara katilip, gerekli organizasyonlar diizenlemek
ve yazigsmalar1 yapmak,

e 11. Kalkinma planinda, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde, stratejik planda, eylem planlarinda yer alan
kendi sorumluluk alanlarindaki hedef ve faaliyetler igin planlamalar yapmak,

¢ Diger daire baskanliklari tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara alaniyla ilgili destek saglamak,

¢ Genel Midiirliik i¢inde ve dis birimlerde yapilan ¢aligtaylara, toplantilara katilmak,

e ihtiyag¢ duyulmas1 halinde ders kitab1, 6gretim materyallerinde yazar olarak gorev almak,

¢ Genel Midiirlitkge hazirlanan ders kitaplarinin alandan gelen doniitler dogrultusunda giincelleme/diizeltme
caligmalarini gerceklestirmek,

¢ Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme galigsmalart yapmak,

¢ Yazigmalari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olarak hazirlamak,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel miidiirliik tarafindan uygun
goriilecek toplanti ve ¢aligmalara katilmak,

e Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

GOREVLI
OGRETMENLER
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e Haftalik Ders Cizelgesi’'nde yer alan ve Baskanlik biinyesinde yapilan alan temelli paylasim dogrultusunda
sorumlu oldugu zorunlu ve segmeli derslerle ilgili 6gretim programu, ders kitabi, yardimec1 materyal
hazirlik ¢alismalarini yapmak,

e Genel Midiirliik iginde veya dig birimlerde iiretilen elektronik ve basili materyallerin inceleyerek raporlari
olusturmak,

¢ Bagkanliktan istenilen egitim alanindaki goriisleri olusturmak,

e Diger daire baskanliklari tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara alaniyla ilgili destek saglamak,

¢ Genel Midiirliik i¢inde ve dis birimlerde yapilan ¢alistaylara, toplantilara vb. katilmak,

e Ihtiya¢ duyulmasi halinde ders kitabi, 6gretim materyallerinde yazar olarak gérev almak.

ABDULKERIM
KOC

ARZU CALIMLI
ASLIHAN iNCE
AYCA
CETINTURK
DERYA UN
DUYGU
YAGMUR
ERCAN USTUN
ERHAN
DUNDAR
FAZILET
DUYGUN iSCi
GULCAN
AKKANAT
BILGE GULCAN
UYAN

HATICE
TURKMEN HUT
JULIDE OZKAN
KAMIL AKGUL
KERIMAN KiRT
TEZ
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ZUHAL
GOLBASI

YURTLAR VE PANSIYONLAR DAIRE BASKANLIGI

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

YEDEK
PERSONEL

EKREM
CINOGLU

DAIRE
BASKANI

Bagkanligina bagli personel arasinda gerekli es glidiimii saglamak, uygulamalar1 izlemek ve sonuglar
Genel Mudiire bildirmek

Personeli gorevi basinda yetistirmek, rehberlik etmek, verimli ¢alismalar1 i¢in gerekli tedbirleri 4
performans gelisimlerini izlemek ve bu ¢ercevede performanslarini degerlendirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar1 yapmak.

Sorumlu oldugu personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri konularda takip ve
denetimini yapmak

Kanun, tiizik ve yonetmelik tasarilari ile kanun teklifleri hakkinda Dairenin goriigiini olusturmak.
Bakanligimiz merkez eylem plani ile ilgili caligmalar1 gerceklestirmek, izlemek sonuglarini analiz et
Genel Miidiiriin uygun gorecegi toplanti, kongre, panel, seminer, sempozyum ve diger ¢aligmalara
Miidiirligii temsilen katilmak,

Personelin izin ve onay belgelerini imzalamak, &diil ve taltif teklifleri ile tecziye yazilarinin yazily
saglamak,

Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Vekaleten
gorevlendirilen
daire baskam

§ABR1
OZDEMIR

SUBE
MUDURU

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore ortaokul grencilerinin bursluluk islemlerini ytiriitmek.
Diger birimlerden gelen ve Baskanligimiz Goriglileri istenen yazilara yonelik Baskanligin
goriislerini olusturmak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

SULEYMAN

BARAN
(SUBE

MUDURU)

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul

Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yatili bolge ortaokullarinin iglemlerini yiiriitmek.

SABRi OZDEMIR




SULEYMAN
BARAN

SUBE
MUDURU

Diger birimlerden gelen ve Baskanlhigimiz Gorisliileri istenen yazilara yonelik Bagkanligin
goriislerini olugturmak.
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(SUBE MUDURU)

GULSAH
BINGOL

OGRETMEN

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore ortaokul 6grencilerinin bursluluk islemlerini ytiriitmek.
Diger birimlerden gelen ve Baskanligimiz Gorigliileri istenen yazilara yonelik Baskanligin
goriislerini olusturmak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TU(iB:A DEMIREL
(OGRETMEN)

ALAATTIN
CAYIRHAN

SEF

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore ortaokul 6grencilerinin bursluluk iglemlerini yiiriitmek.
Milli Egitim Bakanhi iletisim Merkezi (MEBIM 632) Basvurular1 cevaplamak.

Genel Miidiirliigiimiize bagl ortaokullarindaki Burslu 6grencilerinin burs {icretinin hazirlanmasi igin
calismalar yapmak.

Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) basvurularim cevaplandirmak.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

SIBEL iINGOL
(BILGISAYAR
ISLETMENI)

HAYDAR
TOPBAS

SEF

Yatili bolge ortaokullariin agilmasi, kapatilmas: ve pansiyon kapasite degisikligi ile yatirim ve
donatim planlamasina iligkin ig ve iglemlerini yiiriitmek,

Yatili bolge ortaokullariin pansiyon biitgelerinin onaylanmasi, onaylanan biitceler dogrultusunda
Idari ve Mali isler Daire baskanhi ile Isbirligi icerisinde ddeneklerin gdnderilmesini saglamak.
e-Okul Uzerinde bulunan Bitce Raporu Onayi modiilii kismindan yatili bélge ortaokullarinin is ve
islemlerini yapmak Yatili1 bolge ortaokullarmin hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevler.

HALIM CIiFTCi
(SEF)

HALIM
CIiFTCIi

SEF

Yatil1 bolge ortaokullarmin agilmasi, kapatilmasi ve pansiyon kapasite degisikligi ile yatirim ve
donatim planlamasina iligkin ig ve iglemlerini yiiriitmek,

Yatili bolge ortaokullarinin pansiyon biitgelerinin onaylanmasi, onaylanan biit¢eler dogrultusunda
Idari ve Mali Isler Daire baskanlig1 ile Isbirligi icerisinde ddeneklerin génderilmesini saglamak.
e-Okul tizerinde bulunan Biitge Raporu Onay1 modiilii kismindan yatili bolge ortaokullarinin is ve
islemlerini yapmak Yatili bolge ortaokullarinin hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

MEBIM (632) Basvurulari cevaplamak.

Aylik ve Haftalik Faaliyetler ile ilgili calismalar1 yapmak.

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevler.

HAYDAR TOPBAS
(SEF)

SiBE_L
INGOL

BILGISAYAR
ISLETMENi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore ortaokul 6grencilerinin bursluluk islemlerini yiiriitmek.
Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) basvurularim cevaplandirmak.

Daire Bagkanliginin verecegi diger gorevler.

ALAATTIN
CAYIRHAN
(SEF)




